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EVALUACION PSICOLABORAL

CONCURSO INTERNO PARA PROVEER EL CARGO DE
ABOGADO/A COORDINADOR/A CAVI AYSEN, REGION DE
AYSEN.
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1. ANTECEDENTES GENERALES.

El proceso de Evaluacién Psicolaboral se llevd a cabo de manera presencial, en las dependencias
de la Direccion General de la Corporacidn de Asistencia Judicial, Region del Biobio, el cual fue
ejecutado por el psicélogo Encargado de Reclutamiento y Seleccidn, Robinson Pérez Alveal, el dia
10 de Julio de 2024.

Se realiza entrevista y aplicacion de instrumentos a los candidatos con el objeto de pesquisar
las competencias descritas en el perfil del cargo al que postulan.

Esta etapa se evaluara el factor aptitud especifica para el desempefio de la funcion,
mediante adecuacion psicolégica del empleo de acuerdo con el perfil establecido. El método para
evaluar esta etapa serd a través de procedimientos practicos (entrevista y test psicolédgicos) que
permiten medir objetivamente las aptitudes y competencias especificas requeridas para el
desempefio del empleo.

Seran objeto de medicidn las siguientes Competencias:

- Orientacion al usuario.

- Vocacién de servicio publico.

- Resiliencia o capacidad de sobreponerse a los problemas.

- Toma de decisiones en base a mérito e igualdad que permite identificar entre diferentes
opciones.

- Liderazgo basado en el buen trato y cuidado de los ambientes laborales saludables.

- Mediacidn y Resolucidn de conflictos.

- Capacidad de planificacion y gestidn de los recursos asignados.

- Adaptacion al cambio.

El/la profesional del 4rea de la psicologia luego de realizada la entrevista al oponente, lo/la
calificard conforme a alguna de las siguientes opciones:

a) Postulante plenamente recomendable para el cargo;
b) Postulante recomendable con observaciones para el cargo; o
c) Postulante no recomendable para el cargo.

Pasardn a la siguiente etapa los candidatos que hayan obtenido el resultado de Postulante
plenamente recomendable para el cargo. El Comité de seleccion podra determinar que los
postulantes con resultado recomendable con observaciones para el cargo puedan pasar a la Etapa
Entrevista de Apreciacién Global, lo cual quedara consignado en acta respectiva.

Resultados de la etapa

En consideracién a lo dispuesto en la resoluciéon N°345/2024 de Concurso Interno, numero 5.4.
Etapa N°4: Entrevista Psicolaboral, en que indica que “Pasaran a la siguiente etapa los candidatos
gue hayan obtenido el resultado de Postulante plenamente recomendable para el cargo”. Por lo
tanto, avanzan a la siguiente etapa los/as postulantes:

EVALUACION PSICOLABORAL PARA POSTULACION DEL CARGO ABOGADO/A
COORDINADOR/A CAVI AYSEN, REGION DE AYSEN, DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA
JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIO.
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Resultados de la etapa

Postulante Resultado Estado
1 15.591.49X-X PLENAMENTE SUPERA
' ' ) RECOMENDABLE PARA EL ETAPA
CARGO
PLENAMENTE
2 18.384.69X-X RECOMENDABLE PARA EL S;;EPT
CARGO

Para constancia firma:

Concepcion, 19 de Julio del 2024.
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